NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA

Minchen

WKN A12UP3
ISIN DEOOOA12UP37

Eindeutige Kennung des Ereignisses: NC5A112024HV
Wir laden unsere Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung ein, die
am 25. November 2024, um 13:00 Uhr (MEZ),

in den Raumen der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
in der Gabelsbergerstral3e 4, 4. Stock, 80333 Munchen,

stattfindet.

Tagesordnung

Vorlage des jeweils vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses und Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2023 der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, des
zusammengefassten Lageberichts fur die Gesellschaft und den Konzern fir das Geschéftsjahr
2023 mit dem erlauternden Bericht zu den Angaben nach § 289a bzw. § 315a HGB sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2023 sowie Beschlussfassung Uber die
Feststellung des Jahresabschlusses der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
zum 31. Dezember 2023

Der Aufsichtsrat hat den von der personlich haftenden Gesellschafterin aufgestellten Jahresabschluss
und den Konzernabschluss gebilligt. Gemall § 286 Abs. 1 AkiG erfolgt die Feststellung des
Jahresabschlusses durch die Hauptversammiung. Im Ubrigen sind die vorgenannten Unterlagen der
Hauptversammlung zugénglich zu machen, ohne dass es einer weiteren Beschlussfassung hierzu
bedarf.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss der
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA zum
31. Dezember 2023 in der vorgelegten Fassung, der einen Bilanzverlust in Hohe von EUR 4.291.426
ausweist, festzustellen.

Die zu TOP 1 vorgelegten Unterlagen stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.norcom.de/hauptversammlung zum Herunterladen zur Verfigung.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin fir das
Geschaftsjahr 2023


https://www.norcom.de/hauptversammlung

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der personlich haftenden
Gesellschafterin fur das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr
2023

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Wahl des Abschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt vor, die

NPP Niethammer, Posewang & Parther GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft /Steuerberatungsgesellschaft
Johannes-Brahms-Platz 1, 20355 Hamburg,

zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fiir das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Beschlussfassung tber die Wahlen zum Aufsichtsrat

Das Mitglied des Aufsichtsrats, Frau Liliana Nordbakk, hat mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2024
ihr Amt niedergelegt. Mit Beschluss vom 19. Juli 2024 hat das Amtsgericht Miinchen — Registergericht
— Frau Beate Junker auf Antrag der personlich haftenden Gesellschafterin gemaf § 104 Abs. 1 AktG mit
sofortiger Wirkung bis zum Ablauf der nachsten Hauptversammlung zum Aufsichtsrat bestellt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Johannes Liebl und Dieter Gauglitz endet mit der
Beendigung dieser Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaf 88 278 Abs. 3, 95 Satz 2, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktGi.V.m. § 10 Abs.
1 der Satzung der Gesellschaft aus drei Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

a) Beate Junker, CFO der DATA MODUL Aktiengesellschaft Produktion und Vertrieb von
elektronischen Systemen, Icking,

Und
b) Dieter Gauglitz, Wirtschaftsprifer und selbststandiger Berater, Miinchen

mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2027 beschliel3t,

im Wege der Einzelwahl in den Aufsichtsrat zu wéhlen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,



c) Dr.Johannes Liebl, Industrieberater und Herausgeber von Automobilzeitschriften, Moosburg

mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2024 beschliel3t,
im Wege der Einzelwahl in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Der Wahlvorschlag bericksichtigt die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung beschlossenen
Ziele und strebt die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das
Gesamtgremium an. Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die Kandidaten den fiir die Tatigkeit
als Aufsichtsrat zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kénnen. Der Kandidat Dieter Gauglitz verfugt
Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung. Die Kandidatin Beate Junker verfligt tGber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Alle Mitglieder sind in ihrer Gesamtheit mit dem
Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut.

Dr. Johannes Liebl und Beate Junker haben keine Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten  oder in  vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen geman § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG inne.

Bei Dieter Gauglitz bestehen neben dem Vorsitz des Audit Commitee bei der Telefénica Deutschland
Finanzierungs GmbH, Minchen, dem Aufsichtsratsmandat bei der KATEK SE, Ismaning, und dem
Aufsichtsratsmandat bei der SpVgg Unterhaching FuRball GmbH & Co. KGaA, Unterhaching, keine
weiteren Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen gemaf § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG.

Im Ubrigen bestehen zwischen den Kandidaten und der Gesellschaft sowie sonstigen Unternehmen des
NorCom-Konzerns, den Organen der Gesellschaft und direkt oder indirekt mit mehr als 10 % an der
Gesellschaft beteiligten Aktionaren nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine personlichen und
geschéftlichen Beziehungen i.S.d. Abschnitt C, Kapitel Ill, Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (in der Fassung vom 16. Dezember 2019). Nach weiterer Einschatzung des
Aufsichtsrats sind Frau Beate Junker, Herr Dr. Liebl und Herr Gauglitz unabhangig im Sinne der insoweit
einschlagigen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Lebenslaufe der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten stehen im Internet unter
https://www.norcom.de/aufsichtsrat

zur Verflugung.

6. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergutungsberichts

Nach der Anderung des AktG durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG 1)} ist ein Vergutungsbericht geman 8 162 AktG i. V. m.
§ 278 Abs. 3 AktG von der personlich haftenden Gesellschafterin und dem Aufsichtsrat zu erstellen und
der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG i. V. m. § 278 Abs. 3 AktG zur Billigung vorzulegen.
Der Vergutungsbericht wurde geméal? § 162 Absatz 3 AktG i. V. m. § 278 Absatz 3 AktG durch den
Abschlussprifer dahingehend gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2



i. V. m. 8 278 Abs. 3 AktG enthalten sind. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts ist dem
Vergutungsbericht beigefiigt. Der Prufvermerk des Abschlussprufers ist in dem Geschéftsbericht 2023 der
Gesellschaft enthalten, der auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach
§ 162 i. V. m. § 278 Abs. 3 AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2023
zu billigen.

Der Vergitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung unter ,Vergutungsbericht fir die
Geschaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin fir das Geschéftsjahr 2023 der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA*® abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung
an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https://www.norcom.de/hauptversammlung zugénglich.
Ferner wird der Vergitungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.

Vergutung der Geschaftsfuhrer der persénlich haftenden Gesellschafterin der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA

. Einleitung

Im Vergitungsbericht sollen die Grundsatze der Vergutung der Geschaftsfuhrer der NorCom Information
Technology GmbH & Co. KGaA sowie deren Aufsichtsrate transparent und nachvollziehbar dargestellt werden. Die
Darstellung der Vergutung der personlich haftenden Gesellschafterin der NorCom basiert auf den im deutschen
Handelsrecht festgelegten erforderliche Angaben, erweitert durch das Vorstandsvergutungs-Offenlegungsgesetz
(VorstOG) sowie durch das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergutung (VorstAG) und richtet sich nach
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022.

Auf der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat nach § 120a Absatz 1
AktG das Vergutungssystem flr die Geschaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin unter TOP 6 zur
Billigung vorgelegt. Auf der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 17. November 2023 hat der Aufsichtsrat
gemafd § 120a Abs. 4 AktG i. V. m. § 278 Abs. 3 AktG auch den Vergutungsbericht zur Billigung vorgelegt.

Die Hauptversammlung hat das Vergutungssystem flir die Geschaftsfihrer der personlich haftenden
Gesellschafterin mit folgendem Ergebnis gebilligt:

Anzahl In % vom Grundkapital
Giiltig abgegebene 678.744 31,87 %
Stimmen
Ja-Stimmen 669431 98.63 %
Nein-Stimmen 9313 1.37%

Die Hauptversammlung hat den Vergutungsbericht mit folgendem Ergebnis gebilligt:

Gultig abgegebene 688.183 31,89 %
Stimmen
Ja-Stimmen 687458 99,89 %

Nein-Stimmen 725 0,11 %


https://www.norcom.de/hauptversammlung

Das System zur Vergutung der persénlich haftenden Gesellschafterin gilt seit der Umwandlung in eine KGaA im
Jahr 2018 und findet fir alle Geschéaftsfuhrervertrage Anwendung.

Il. Rickblick auf das Geschaftsjahr 2023

Die Umsatze konnten im Geschaftsjahr 2023 im Jahresvergleich leicht gesteigert werden. Da es zusatzlich gelang,
betriebliche Ausgaben im Vergleich zum Vorjahr zu senken, konnte ein positive EBITDA erzielt werden.

2023 lag der Fokus insbesondere auf dem Ausbau von DaSense und der Integration neuester Kinstlicher
Intelligenz (KI) Anwendungen. Mit der KI-Plattform DaSense macht NorCom KI-Anwendungen fur jeden Mitarbeiter
im Unternehmen verfugbar.

Data Scientists kdnnen auf der integrierten Entwicklungsumgebung von DaSense individuelle KI-Anwendungen
entwickeln und dabei auf aktuelle Open-Source-Werkzeuge zurickgreifen. Die individuellen Apps kénnen Uber
eine komfortable Schnittstelle den Fachwendern im Unternehmen zugénglich gemacht werden. Uber diese Apps
wiederum kann die Kunstliche Intelligenz ohne technisches Vorwissen genutzt werden.

Neben den individuellen Apps wird DaSense mit mittlerweile 18 inklusiven Standard-Apps geliefert.

Diese bilden Prozesse und Tatigkeiten im Dokumentenmanagement oder in der Datenanalyse ab, die sehr haufig
vorkommen und unternehmens- und branchenubergreifend relevant sind. So kdnnen Kunden schnell mit dem
Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz starten und Uber ihre individuellen Use Cases hinaus Kl in der Arbeitspraxis
nutzen.

Weiter kann DaSense als intelligenter Sprachassistent eingesetzt werden. Die Kl in DaSense wird auf anerkannten
Branchendaten, z.B. Gesetzestexten, Fach-Know-how und wissenschaftlichen Daten sowie spezifischen
Unternehmensdaten trainiert und kann mit diesem Wissen arbeiten. Damit greift DaSense auf tiefgehendes
Fachwissen zurlick und entwickelt ein prazises Verstandnis komplexer Fachbegriffe und Konzepte. DaSense ist
nicht nur in der Lage, Antworten auf Fragen zu liefern, sondern kann auch eigenstandig qualitativ hochwertige
Inhalte erzeugen. Der Nutzer fihrt die Qualitdtskontrolle durch. Neben dem Recruiting wurde 2022 die KI-
Softwareldésung DaSense um auch Branchen zugeschnittene Lésungen erweitert:

NorCom konnte im Jahr 2023 die Weichen fir eine erfolgreiche Entwicklung im Zukunftsmarkt Kunstlicher
Intelligenz stellen.

Fir das Geschaftsjahr 2023 wurde den Geschaftsfuhrern aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung keine
Variable ausbezahlt.

Ill. Vergltung der Geschéftsfihrer der personlich haftenden Geschaftsfihrerin im Geschéftsjahr

1. Grundsatze des Vergutungssystem fur die Geschaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin

Das Vergltungssystem fir die Geschaftsfihrer der personlich haftenden Gesellschafterin leistet einen wichtigen
Beitrag zur Forderung und Umsetzung einer langfristigen Unternehmensstrategie und zu einer werteorientierten
und nachhaltigen Unternehmensfihrung im Einklang mit den Aktionarsinteressen. Insbesondere soll langfristig
der Shareholder Value des Unternehmens gesteigert werden.

Der strategische Fokus von NorCom liegt auf einem synergetischen Angebot von Softwareprodukt und Consulting
unter dem gemeinsamen Kernthema ,Produktivsetzung kunstlicher Intelligenz*, sowie dem Erschliefen neuer
Branchen in denen mit grofien, komplexen Datenmengen gearbeitet wird und Datensatze kritisch, korrekt und
umfangreich gepruft werden mussen.

Das Vergutungssystem soll diese Unternenmensstrategie nachhaltig unterstitzen. Die variable Verglitung hat
daher sowohl eine einjahrige als auch eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage. Folgende Kriterien wurden im
Vergutungssystem dabei zur Férderung der Entwicklung der Gesellschaft als besonders zentral erachtet.

1. Shareholder Value



Das Vergltungssystem setzt auf gelebte Aktienkultur und soll so einen zentralen Beitrag zur Verknupfung der
Interessen der Geschaftsfihrung mit den Interessen der Aktionare leisten. Die positive Entwicklung des
Aktienkurses starkt das Unternehmen und ein Grof3teil der variablen Vergutung ist daher verknUpft mit der
Performance der NorCom-Aktie.

2. Innovation

NorCom erhebt den Anspruch, mit technologisch innovativen Produkten und Leistungen an den Markt zu gehen.
Auch dieses Ziel soll langfristig durch das Verglutungssystem unterstutzt werden. Der Wettbewerbsvorsprung, der
NorCom durch Innovation gelingt, soll Gber die Performance der NorCom-Aktie vergitet werden.

3. Steigerung des Ertrags

Ziel ist die Steigerung des operativen Ergebnisses und damit der Leistungsfahigkeit und Profitabilitat der Projekte
und Geschafte. Als Bemessungsgrundlage fur die einjahrige variable Verglitung dient hier das EBT.

Weiteres Ziel ist es, den Mitgliedern der Geschaftsfuhrung unter Berucksichtigung der gesetzlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen sowie den Grundsatzen guter Corporate Governance ein marktibliches und
zugleich wettbewerbsfahiges Vergltungspaket anzubieten. Die Vergltung wird aufSerdem an die Leistungen der
Geschaftsfuhrer der personlich  haftenden  Gesellschafterin  gekoppelt, indem die variablen
Vergutungsbestandteile von der Erreichung bestimmter Ziel-Kriterien abhangig gemacht werden. Damit werden
besondere Leistungen angemessen vergutet, wahrend eine Verfehlung der vorgegebenen Ziele zu einer spurbaren
Absenkung fuhrt.

Die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA ist eine Kommanditgesellschaft auf Aktien und hat als
solche keinen Vorstand. Stattdessen ist die NorCom Verwaltungs GmbH als persénlich haftende Gesellschafterin
fir die Geschaftsfuhrung zustandig. Rechtsformbedingt ist die Gesellschafterversammlung der NorCom
Verwaltungs GmbH fir die Entscheidung Uber die Vergltung der Geschaftsfuhrer der NorCom Verwaltungs GmbH
zustandig. Das vorgelegte Vergutungssystem wurde daher von dieser und nicht vom Aufsichtsrat der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA entwickelt.

Die Gesellschafterversammlung setzt das System der Verglitung mit den gesetzlichen Vorgaben in §§ 87, 87 a
AktG fest. Das von der Gesellschafterversammlung beschlossene Vergitungssystem wird gem. § 120 a Abs. 1
AktG der Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre beginnend mit dem Jahr 2021 bzw. bei jeder wesentlichen
Anderung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergutungssystem nicht, wird nach § 120 a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Die Anstellungsvertrdge der Geschaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin werden befristet
abgeschlossen. Derzeit enden die abgeschlossenen Vertrage am 31.08.2026 bzw. am 31.10.2026. Im Falle des
Widerrufs der Bestellung zum Geschéaftsfihrer aus wichtigem Grund enden die Anstellungsvertrage automatisch,
ohne dass es einer weiteren Kundigung bedarf.

2. Wesentliche Anpassungen

Zum 31. August 2023 verlief3 Dr. Tobias Abthoff das Unternehmen. Ihm folgte im November Wolfgang Schréter
als Geschaftsflhrer nach. Viggo Nordbakk tragt als CEO die Gesamtverantwortung fur das Unternehmen, Wolfgang
Schroéter ist als COO flr die operative Ausrichtung und Weiterentwicklung verantwortlich. Dieser Unterschied in
den Verantwortlichkeiten schlagt sich im Gehalt nieder. So liegt das Gehalt von Viggo Nordbakk leicht Gber dem
von Wolfgang Schréter. Das Fixgehalt von Viggo Nordbakk liegt bei 225 T€, Wolfgang Schroter erhélt 132 T€ fixes
Gehalt. Auf die Auszahlung der Variable wurde - auch rickwirkend - verzichtet. DarUber hinaus gab es keine
Abweichungen vom Vergitungssystem.

Es sind fur das laufende Geschaftsjahr keine Veranderungen im Vergutungssystem geplant.



3. Vergiitungssystem im Uberblick

Viggo Nordbakk Dr. Tobias Abthoff Wolfdang Schréter
Grundgehalt 225000€ 162500€ 22000€
Erfolgsunabhangige (8 Monate) (2 Monate)
(fixe) Verglitung ) | |
Beitrage zur -
Altersvorsorge |
Firmenwagen 5|
| |
Sonstige Leistungen -
Viggo Nordbakk Dr. Tobias Abthoff ~ Wolfgang Schréter
Kurzfristige Variable 0-max.300.000& 0-max.300.000 € 0-max.300.000€
Erfolgsabhéngige
(variable) Langfristige Variable Ausgegebene Ausgegebene
Vergiitung Optionen, Optionen,
40.000 Stack 40.000 Stiick

4. Zur Anwendung gekommenes Vergutungssystem im Geschaftsjahr 2023

Viggo Nordbakk Dr. Tobias Abthoff  Wolfgang
Schrdter
Grundgehalt 225 TE 163 T€ 22TE
Erfolgsunabhéngige
(fixe) Vergltung
Sonstige 25T€ 16 T€ -
Leistungen
SUMME 250TE 179T€ 22T€
GESAMT 451 TE
Viggo Nordbakk  Dr. Tobias Abthoff ~ Wolfgang Schréter
Kurzfristige 0€ 0€ 0€
Erfolgsabhéngige Variable
(variable) Verglitung o |
Langfristige 0€ 0€ 0€
Variable |
0€ 0€ 0€

Es erfolgte im Geschaftsjahr keine Auszahlung der Variablen, infolgedessen wurde die
Maximalvergutung nicht erreicht.



IV. Uberblick Giber das System zur Verglitung der Geschaftsfiihrer

1. Zielvergutung und -struktur

Wie in ,I1.3 Wesentliche Anpassungen“ beschrieben, tragen die beiden Geschaftsfuhrer
unterschiedlich Verantwortlichkeiten, die sich im Fixgehalt niederschlagen. Beide
Geschaftsfihrer erhalten eine erfolgsunabhangige, fixe Vergutung und eine erfolgsabhangige,
variable Vergltung. Die erfolgsabhangige, variable Vergutung erfolgt in gleicher Hohe.

Die erfolgsunabhangigen Komponenten bestehen aus einem fixen Grundgehalt, sowie bei Viggo
Nordbakk in Nebenleistungen wie Firmenwagen. Die erfolgsabhangige Komponente umfasst als
kurzfristige Komponente das variable Gehalt, das sich am operativen Firmenerfolg bemisst und
den langfristigen Bestandteil in Form eines Aktienoptionsprogramms.

Viggo Nordbakk:

14,70%

34,89%

3,88%
46,53%

= Grundgehalt = Sonstige Leistungen  Kurzfristige Variable = Langfristige Variable

Dr. Tobias Abthoff

19,97%

34,33%

\ 3,37%
42,12% 0,21%
= Grundgehalt = Sonstige Leistungen Altersvorsorge

Kurzfristige Variable = Langfristige Variable



Wolfgang Schroter

69,44%

= Grundgehalt = Kurzfristige Variable

2. Begrenzung der Gesamtvergitung (Maximalvergitung)

Die Gesellschafterversammlung hat gemafl § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG flr die
Gesamtvergitung eine Begrenzung (Maximalvergitung) in Héhe von 1,2 Mio. Euro fur die
Mitglieder der Geschaftsfiihrung festgelegt. In diese Obergrenze flieBen neben dem
Grundgehalt und der variablen Verglitung auch regelmafiige und anlassbezogene sonstige
Leistungen ein.

Im Geschaftsjahr 2023 betrug die Gesamtvergutung insgesamt 430 T€, so dass die
Maximalvergltung nicht erreicht wurde.

3. Begrenzung der variablen Vergltung

Fir die variablen Bestandteile definiert die Gesellschafterversammlung eine Ziel- und eine
MaximalgréfRe. Die variable Vergltung ist auf 100% des fixen Grundgehalts begrenzt. Und
betragt daher maximal 50% der jeweiligen Gesamtvergutung.

V. Die Vergltungskomponenten im Detail

1. Erfolgsunabhangige Komponente

Die fixe Vergutung umfasst das Grundgehalt, sonstige Zusatzleistungen sowie Beitrage zur
Altersversorgung.

Grundgehalt

Das Grundgehalt berlcksichtigt die Position als Mitglied der Geschaftsfuhrung und die damit
verbundene gemeinsame Verantwortung der Geschaftsfuhrung. Daruber hinaus orientiert sich
die Hohe an den jeweiligen Marktgegebenheiten.

Sonstige Leistungen

Allen Mitgliedern der Geschaftsfuhrung stehen sogenannte ,sonstige Leistungen* zu.



Diese umfassen zum einen vertraglich zugesicherte regelmafiig wiederkehrende Leistungen,
wie Beitrage zu Versicherungen und die (mit einer Obergrenze versehene) Kostenibernahme
fUr einen Firmenwagen, sowie die Erstattung von Auslagen und Reisekosten.

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung sind in die Absicherung einer Vermoégensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) einbezogen. Diese Versicherung sieht fur die
Mitglieder der Geschaftsfihrung einen durch § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG gesetzlich
vorgeschriebenen Selbstbehalt vor.

2. Erfolgsabhangige Komponente

Kurzfristige Variable

Die kurzfristige Variable bezieht sich auf eine einjahrige Performance-Periode. Sie wird
erfolgsabhangig gewahrt. Die variable Vergutung ist an vorab definierte und vereinbarte
finanzielle Ziele geknupft. Maf3geblich ist in diesem Zusammenhang das durch die NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA erreichte Ergebnis vor Steuern (EBT).

EBT Tantieme

Unter 1.000.000 € Keine
1.000000€ T0.000 £ brutto
5000.000€ 300.000 £ brutto
Werte zwischen 1 Mio. € und 5 Mio. € Linear interpoliert

Der Anspruch auf Auszahlung der variablen Verglitung ist zehn Tage nach Veroffentlichung des
Jahresabschlusses zur Zahlung fallig.

Langfristige Variable

Uber ein Aktienoptionsprogramm sind die Geschaftsfiihrer langfristig am Erfolg des
Unternehmens beteiligt. Jeder Geschaftsfiihrer besaf bis Ende 2023 40.000 Aktienoptionen
(Vorjahr jeweils 50.000 Optionen, jeweils 10.000 Optionen sind zum 31.12.2022 verfallen).
Diese Optionen konnten nach vierjahriger Haltefrist, erstmalig im Oktober 2019, eingel6st
werden. Der AuslUbungspreis ist 2,37€. Das Erfolgsziel fir die Austibung ist wie folgt definiert:
Die relative Wertentwicklung der Aktie der Gesellschaft zwischen dem Ausgabetag des
Optionsrechts und dem jeweiligen Austibungstag muss besser sein als die Wertentwicklung des
Tec-DAX (oder eines anderen funktional an die Stelle des Tec-DAX tretenden Index) im gleichen
Zeitraum. Maf3geblich fir den Wert der Aktie zum Zeitpunkt der Ausgabe der Optionen ist der
Auslbungspreis. Maf3geblich fur den Wert der Aktie der Gesellschaft am Auslibungstag ist der
Referenzkurs. Auf dieser Grundlage wird ermittelt, ob das Erfolgsziel eingetreten ist. Der
Ausubungszeitraum beginnt jeweils am ersten Borsenhandelstag eines Quartals und umfasst
30 Bdérsenhandelstage. Die Optionen wurden nicht eingeldst.

Start der
4-jahrigen Haltefrist
——————

Ende des Optionsprogramms
Tranche | (je 10.000 Optionen)
am 31.12.2022

01.10-13.11.2019:
2.September 2015: Optionen sind erstmalig einlésbar
Ausgabe der Aktienoptionen
an die Geschaftsfithrer

Weitere Ausiibungsfenster:
jeweils am ersten
Borsenhandelstag eines

Quartals / umfasst
30 Borsenhandelstage.

Ausiibungshiirde:
Performance NorCom-Aktie

Ausgabepreis: 2,37 € iber Tec-DaxPerformance

Tranche Il (je 40.000 Optionen)
am 31.12.2023




VI Angemessenheit der Geschaftsfihrervergiitung

Die Vergiitung der Geschéftsfiihrer soll sich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben
und den Empfehlungen des DCGK an der tblichen Héhe und Struktur der Geschaftsfihrer- bzw.
Vorstandsvergutung bei vergleichbaren Unternehmen sowie an der wirtschaftlichen Lage und
den Zukunftsaussichten des Unternehmens orientieren. Zusatzlich sollen die Aufgaben und
Leistungen des jeweiligen Geschaftsfihrers und das Gehaltsgefuge innerhalb des
Unternehmens berlcksichtigt werden. Hierfur wird das Verhaltnis der
Geschéaftsfuhrervergitung zur Vergutung der oberen Fuhrungsebene und der Belegschaft des
Unternehmens insgesamt, auch in der zeitlichen Entwicklung, beachtet.

Die Vergltungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet. Die Vergutung hat zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. Fir auferordentliche Entwicklungen soll eine
Begrenzungsmaoglichkeit bestehen. Die Vergltung soll schliefllich so bemessen sein, dass sie
im nationalen Vergleich wettbewerbsfahig ist und damit Anreize fir eine engagierte und
erfolgreiche Arbeit in einem dynamischen Umfeld bietet. Zur
Sicherstellung der Angemessenheit wird regelmafig ein Horizontal- und ein Vertikalvergleich
durchgefuhrt. In der Horizontalbetrachtung erfolgt ein Vergleich der Vergitung der
Geschéaftsfihrer von NorCom mit vergleichbaren Unternehmen. Hierzu werden Unternehmen mit
ahnlicher Marktkapitalisierung (10-100 Mio. Euro) und aus dem Technologiesektor mit Fokus
auf Software oder IT-Services herangezogen.

Betrachtet wurden folgende Unternehmen:

e mVISE AG
e B+S Bankingsysteme AG
e Invision AG

e Orbis AG
e PS]| Software AG
e Softing AG

Neben der Horizontalbetrachtung wird auch eine Vertikalbetrachtung vorgenommen. Hierbei
wird die unternehmensinterne Vergltungsstruktur begutachtet, indem die Verglutung der
Geschaftsfihrer ins Verhaltnis zur Verglitung Belegschaft insgesamt gesetzt wird. Neben dem
Status quo wird hierbei auch die zeitliche Entwicklung betrachtet.



Vergleichende Darstellung der Veranderung der Geschaftsfihrergehalter zur durchschnittlichen
Entwicklung der Arbeitnehmergehalter

£100.000,00
BEntwicklung der Arbeitnehmergehalter
£88.738,13 €90.328.01
€90.000,00 £87 487 95 £87.321.46 i ’
£84.481 45
£80.000,00
£70.000,00
£60.000,00
£50.000,00
2019 2020 2021 2022 2023
Jjahrliche 2019 2020 2021 2022 2023
Veranderung
Viggo Nordbakk -2211% -2,84% -17,86% -0,40% -0,79%
Dr. Tobias Abthoff -19,71% 10,32% -20,32% 0,00 % 2713 %
Arbeitnehmer 0,06% -0,19% 1,62% -4 80% -4 92%

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wurde die Gesamtbelegschaft
- ohne Hilfskrafte - der NorCom auf Vollzeitaquivalenzbasis einbezogen. Dies umfasst Mitarbeiter der
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, sowie Angestellte der NorCom Systems Technology
GmbH. Die Verglitung bezieht sich auf die tatsachliche Gesamtvergltung, also einschliefllich eventuell
ausbezahlter variabler Gehalter.



VL.

Historische Entwicklung der Gehalter

Viggo Nordbakk
in TEUR 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Fixe Komponente 225 225 225 286 300 316
Sonstige
Leistungen 25 27 28 22 17 14
Variable
Auszahlung 0 0 0 0 8] 77
SUMME 250 252 263 308 317 407
Dr_Tobias Abthoff (8 Monate/2023)
in TEUR 01-08/2023 2022 2021 2020 2019 2018
Fixe Komponente 163 225 225 288 253 242
Sonstige
Leistungen 16 21 21 21 18 23
Altersvorsorge 1 2 1 1 10 10
Variable
Auszahlung 0 0 0 0 0 5
SUMME 180 247 247 310 281 350

Vergleichende Darstellung der Veranderung der Geschéftsfihrergehalter zur EBIT-Entwicklung
Diese Darstellung wurde aufgrund der Aussagekraft nur fur Viggo Nordbakk umgesetzt.
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VIll. Regelungen hinsichtlich der Beendigung / Change of Control

Die Dienstvertrage der Geschaftsfihrer haben eine Laufzeit 31. August 2026 (Viggo Nordbakk) bzw.
bis zum 31. Oktober 2026 (Wolfgang Schroter).

Der Gesellschafter teilt dem Geschaftsfihrer spatestens neun Monate vor Ablauf dieses
Dienstvertrages mit, ob die Gesellschaft bereit ist, diesen Dienstvertrag zu verlangern oder einen neuen
Dienstvertrag mit ihm abzuschlieRen. Der Geschaftsfuhrer wird daraufhin innerhalb von drei Monaten
erklaren, ob er bereit ist, den fur die Fortsetzung oder Erneuerung des Dienstvertrages angebotenen
Bedingungen zuzustimmen.

Wird der Geschaftsfuhrer aus wichtigem Grund gekundigt und wird der Gesellschaft durch die Tatigkeit
des Geschaftsfuhrers zugleich ein Schaden zugeflgt, entfallt die variable Tantieme.

Im Krankheitsfalle oder einer sonstigen unverschuldeten Dienstverhinderung wird der Geschaftsfuhrer
sein Grundgehalt fur die Dauer von zwdlf Monaten, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, in dem dieser
Dienstvertrag endet, fortgezahlt. Krankentagegeld und ahnliche Ersatzleistungen, die der
Geschaftsfuhrer aufgrund eines Versicherungsverhaltnisses beanspruchen kann und deren Pramien
von der Gesellschaft bezahlt wurden, sind insoweit auf die Gehaltsfortzahlung anzurechnen.

Im Falle einer Kiindigung, eines Widerrufs oder einer Amtsniederlegung ist die Gesellschaft berechtigt,
den Geschaftsfuhrer von seiner Tatigkeit freizustellen. Nach Kindigung oder bei Ablauf des
Dienstvertrages gibt es keine weiteren Forderungsanspriche seitens des Geschaftsfuhrers gegenuber
der Gesellschaft.

Weiter gibt es keine Forderungsanspriche von friiheren Vorstandsmitgliedern gegenuber der Gesellschaft.

Es gibt eine leistungsorientierte Pensionszusage fur ein ehemaliges Vorstandsmitglied, welche die
Gewahrung einer Alten- und Witwenrente vorsieht. Die Hohe der Leistung ergibt sich hierbei aus den
hierflr abgeschlossenen Ruckdeckungsversicherungen. Die Verpflichtungen aus dem Pensionsplan
werden jahrlich anhand eines Gutachtens nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-
Credit-Methode) bewertet. Der Zeitwert des in  Versicherungspolicen bestehenden
Ruckdeckungsvermogens belauft sich zum Stichtag auf TEUR 224 (nach HGB) bzw. auf TEUR 262 (nach
IFRS). Die bei der Berechnung zugrunde gelegten versicherungsmathematischen Annahmen sind im
Anhang unter dem Punkt ,Ruckstellungen fur Pensionen” zusammengefasst.

Es bestehen keine Regelungen fir den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control).

IX. Weitere vertragliche Regelungen

Im Geschéaftsjahr 2023 wurden seitens der Gesellschaft keine Vorschusse und Kredite an Mitglieder
der Geschaftsfuhrung gewahrt. Darlehen oder Vorschlisse an Mitglieder der Geschéaftsfuhrung aus
friheren Jahren bestehen ebenfalls nicht.

Im Geschaftsjahr 2023 erhielt kein Mitglied der Geschaftsfiihrung einen Teil seiner Vergutung von einem
Dritten.

Vergutung des Aufsichtsrats der NorCom Information Technology GmbH & CO. KGaA

Gemafd § 113 Absatz 3 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung ist bei borsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu
fassen, wobei auch ein die bestehende Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist. Die Neuregelung



ist zwar bereits am 1. Januar 2020 in Kraft getreten, die erstmalige Beschlussfassung muss aber nach
der Ubergangsvorschrift in § 26j Absatz 1 des Einfiihrungsgesetzes zum Aktiengesetz erst bis zum Ablauf
der ersten ordentlichen Hauptversammlung erfolgen, die auf den 31. Dezember 2020 folgt. Daher wurden
die Aufsichtsratsvergitung und das ihr zugrunde liegende Vergutungssystem der letztjahrigen
Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat die bestehende
Aufsichtsratsvergutung und das ihr zugrunde liegende Vergltungssystem mit groRer Mehrheit bestatigt.
Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 13 der Satzung der NorCom Information Technology
KGaA geregelt. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste jahrliche Vergutung, deren Héhe
im Einzelfall von den im Aufsichtsrat ibernommenen Aufgaben wie Vorsitz, stellvertretender Vorsitz oder
einfache Mitgliedschaft im Aufsichtsrat sowie einfache Mitgliedschaft oder Vorsitz in
Aufsichtsratsausschiissen abhangt. Weiterhin erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine variable
Vergltung, die von dem jahrlich erzielten Betriebsergebnis (EBIT) des NorCom Konzerns abhangt. Bei
unterjahrigen Wechseln im Aufsichtsrat wird die Vergltung zeitanteilig bemessen.

Die aktuell geltende Aufsichtsratsvergutung wurde am 13. Juni 2003 durch die Hauptversammlung der
Gesellschaft beschlossen. Nach einer Uberpriifung der derzeitigen Vergiitungsregelung sahen die
personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat keine Veranlassung, der Hauptversammlung
eine Anpassung vorzuschlagen.

Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt auf der Grundlage von § 13 der Satzung der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste
jahrliche Grundverglitung sowie eine variable Vergltung.

Die jahrliche Grundvergutung fur jedes Aufsichtsratsmitglied betragt 10.000 €, fir den
Aufsichtsratsvorsitzenden das Zweifache dieses Betrages (also 20.000 €). Der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende erhalt fur jeden Sitzungstag, an dem er die Rolle des stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden ausubt, zusatzlich 1.000 €. Die variable Vergutung betragt 0,5% des
Betriebsergebnisses (EBIT) des NorCom Konzerns fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrates sowie 0,25%
fur alle weiteren Mitglieder. Die variable Vergutung ist in ihrer Hohe begrenzt auf die Hbhe der
Festvergutung des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds.

Die feste Vergutung wird fur volle Geschaftsjahre der Zugehorigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates
innerhalb von einem Monat nach Ablauf des Geschéaftsjahres bezahlt. Die variable Vergutung ist jeweils
10 Tage nach der Hauptversammlung zur Zahlung féllig. Haben Mitglieder des Aufsichtsrates diesem
nicht fUr ein volles Geschéaftsjahr angehort, wird die Vergitung zeitanteilig bezahlt.

Den Aufsichtsratsmitgliedern werden ferner die aufgrund der Amtsausibung entstehen den Auslagen
sowie eine etwaige auf die Vergutung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer von der
Gesellschaft erstattet.

SchlieRlich werden die Aufsichtsratsmitglieder in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener Hohe unterhaltene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, soweit eine
solche besteht, wobei die Prémien von der Gesellschaft gezahlt werden. Derzeit sind die Mitglieder des
Aufsichtsrats in eine solche Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen.

Der Wortlaut von § 13 der Satzung lautet wie folgt:
»8 13 Verglitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten flur jedes volle Geschaftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in Hoéhe von 10.000 € je
Aufsichtsratsmitglied, zahlbar einen Monat nach Ablauf des Geschaftsjahres. Der Vorsitzende
erhalt den doppelten Betrag und Stellvertreter erhélt fir jeden Sitzungstag, an dem er die Rolle



des stellvertretenden Aufsichtsratsmitglieds ausubt, zusatzlich 1.000 €. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Vergutung und
Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche variable Vergutung, die 10
Tage nach der Hauptversammlung zahlbar ist. Die variable Vergitung bemisst sich nach dem
jahrlich erzielten Betriebsergebnis (EBIT) des NorCom Konzerns. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt zusatzlich 0,5%, der stellvertretende Vorsitzende die weiteren Aufsichtsratsmit-glieder
erhalten zusatzlich je 0,25% vom EBIT des NorCom Konzerns, maximal bis zur Héhe der
jeweiligen festen Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres
angehort haben, erhalten die feste und variable Vergltung entsprechend der Dauer ihrer
Aufsichtsratstatigkeit anteilig.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Interesse der Gesellschaft in eine von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung fur Organe
und bestimmte FlUhrungskrafte einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfur
entrichtet die Gesellschaft.

Uberblick Giber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2023:

Liliana Nordbalkk Dr. Johannes Liebi Dieter Gauglitz
Erfolgsunabhéngi | Grundaehalt 20.000 € 10.000 € 10.000 €
ge (fixe)
Vergiitung
Liliana Nordbakk Dr. Johannes Liebl Dieter Gaugliiz.
Erfolgsabhéngige 0 0 0
(variable)

Vergiitung



Vergleichende Darstellung der Vergltungs- und Ertragsentwicklung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewahrte und | Gewahrie und | Verdanderung 2023 ggi.
geschuldete Vergitung | geschuldete Vergutung | 2022
2023 (in TEUR) 2022 (in TEUR) InTEUR /in %
Mitglieder des
Aufsichtsrats
Liliana Nordbakk 20,0 1356 | +6,5/48%
Dr. Johannes Liebl 10,0 165 | 65/-39%
Dieter Gauglitz 100 100 0/0
Arbeitnehmer
@  Arbeitnehmer  der 90,3 845 58/69%
MNorCom*
Ertragsentwicklung
EBIT der NorCom -499 -1014 | 515/ 103%

*Bei der Darstellung der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer wurde die Gesamtbelegschaft
- ohne Hilfskrafte - der NorCom auf Vollzeitdquivalenzbasis einbezogen. Dies umfasst Mitarbeiter der
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, sowie Angestellte der NorCom Systems Technology
GmbH. Die Vergltung bezieht sich auf die tatsachliche Gesamtvergltung, also einschlieflich eventuell
ausbezahlter variabler Gehalter.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die geltende Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung wurde am 13. Juni 2003 von der

Hauptversammlung beschlossen.

Die Verglitung berlcksichtigt dabei

die Aufgaben, die

Anforderungen und den Zeitaufwand der Mitglieder des Aufsichtsrats. Sie reflektiert zudem,
basierend auf einem horizontalen Peer Group-Vergleich, die Verglitungsregelungen von Mitbewerbern
und ausgewahlten
Marktkapitalisierung und Struktur und ist daher wettbewerbsfahig. Der Aufsichtsrat beschaftigt sich
mit der Angemessenheit der Vergutungshdéhe und des Vergutungssystems in seiner jahrlichen
Selbstbeurteilung im Rahmen der Effizienzprifung.

Die Mitglieder

des Aufsichtsrats sind aufgrund der

deutschen

bdrsennotierten

Unternehmen von

vergleichbarer

Grofe,

gesellschaftsrechtlich vorgesehenen

Kompetenzordnung bei der Ausgestaltung der Vorschlage zu ihrer Verglitung beteiligt. Die
Beschlussvorschlage werden der Hauptversammlung von der personlich haftenden Gesellschafterin
und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft in der Regel gemeinsam unterbreitet. Ein Interessenkonflikt
wird dadurch vermieden, dass die endgultige Entscheidungskompetenz Uber die Vergutung des
Aufsichtsrats bei der Hauptversammlung liegt. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir die
Behandlung von Interessenkonflikten.

Im ersten Quartal 2021 wurde die geltende Vergltung Uberprift und als weiterhin angemessen
eingestuft. Gestitzt auf die Ergebnisse dieser Uberpriifung sehen die persénlich haftende
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat keine Veranlassung fir eine Anpassung der Vergitungshohe
und des Vergutungssystems.

Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Nach Auffassung der persénlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats ist die
Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung als Festverglitung kombiniert mit leistungsbezogenen
Elementen, die in ihrer Hohe auf die Festvergitung begrenzt sind, das am besten geeignete

Instrument,

um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und seine Beratungs-

und




Uberwachungsfunktion sachgerecht zu reflektieren und zu férdern und tragt damit zur
Implementierung einer nachhaltigen Unternehmensstrategie bei.

Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergutung ist sichergestellt, dass die Gesellschaft
auch weiterhin in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten fir eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat zu gewinnen; auch hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergitung
nachhaltig zur Foérderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft bei.

Muinchen, April 2024
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA,
Minchen Vertreten durch die Geschaftsflihrer der

NorCom Verwaltungs GmbH

Viggo Nordbakk Wolfgang Schroter Liliana Nordbakk

Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrer éufsichtsratsvorsitzen
e



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, Miinchen:

Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der NorCom Information Technology GmbH & Co.
KGaA, Miinchen, flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin
formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des
Wirtschaftspriifers* unseres Vermerks weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagement-
standards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemalR der Wirtschaftspriferordnung
und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der
Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlie3lich der
dazugehdérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdégensschédigungen) oder Irrtlimern ist.


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstdndigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergiitungsberichts nicht gepruft.

Hamburg, den 29. April 2024

NPP Niethammer, Posewang & Partner
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Holger Martens Wirtschaftsprufer / Bernd Dankowski Wirtschaftsprufer


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3

7. Beschlussfassung tUber Satzungsénderung

§ 123 AktG wurde dahingehend geandert, dass sich der Nachweis des Anteilsbesitzes
nicht mehr wie bisher auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung beziehen muss,
sondern auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung.

Die Satzung soll entsprechend geandert und an den derzeit glltigen Gesetzeswortlaut
angepasst werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu
beschliel3en:

§ 16 Absatz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur diejenigen
Aktionare berechtigt, die der Gesellschaft ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Auslbung des Stimmrechts nachgewiesen haben. Als Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts reicht ein Nachweis des
Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes hat sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung zu
beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft unter der in der Einberufung
hierflir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen, wobei der
Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind. Die persénlich haftende
Gesellschafterin ist berechtigt, in der Einberufung der Hauptversammlung eine kiirzere, in Tagen zu
bemessende Anmeldefrist vorzusehen. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder fiir die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis
erbracht hat.

Im Ubrigen bleibt die Satzung unverandert.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

l. Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Auslbung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach § 16
der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die der Gesellschaft ihre



Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
nachgewiesen haben und die sich unter Vorlage eines Nachweises ihres Aktienbesitzes bis
spatestens zum Ablauf (24.00 Uhr (MEZ)) des 18. November 2024 unter der folgenden
Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse in Textform (8 126b BGB) anmelden:

NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633

E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Austibung
des Stimmrechts reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den
Letztintermediar gemaf 8§ 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf
den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den
Geschaftsschluss (24.00 Uhr (MEZ)) des 3. November 2024, (,Nachweisstichtag®) zu
beziehen.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes werden den
teilnahmeberechtigten Aktiondren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung Ubersandt. Wir
bitten die Aktionare, friihzeitig fir die Anmeldung und die Ubersendung ihres Nachweises des
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter vorgenannter Adresse Sorge zu tragen. Die
Eintrittskarten sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer die vorgenannte Berechtigung erbracht hat.
Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei
ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag.

Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerdufR3erbarkeit des Anteilsbesitzes
einher. Auch im Fall der (vollstandigen oder teilweisen) Veraul3erung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlief3lich
der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag malf3geblich; d. h. VeraulRerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und
Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer etwa zum Nachweisstichtag nicht
Aktionar ist, aber noch vor der Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist nicht teilnahme- und
stimmberechtigt, es sei denn, man lasst sich bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung
ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat auch keine Bedeutung fir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.



II.  Stimmrechtsvertretung

Der Aktionar kann sein Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmachtigten, z. B. durch einen Intermediar (z.B. Kreditinstitut), einen Stimmrechtsberater,
eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person seiner Wahl ausiiben lassen. Auch im Fall
einer Bevollméachtigung sind eine form- und fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Bevollmachtigt der Aktiondr mehr als eine
Person, so ist die Gesellschaft gemaR 8 134 Abs. 3 Satz 2 AktG berechtigt, eine oder mehrere
von diesen zuriickzuweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis gegentber der Gesellschaft
bedurfen der Textform (§ 126b BGB).

Die Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
oder eine andere Person oder Institution im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG mit der
Stimmrechtsaustibung bevollméchtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in diesen Fallen
die zu bevollmachtigende Institution oder Person maoglicherweise eine besondere Form der
Vollmacht verlangt, weil diese gemaf § 135 AktG die Vollmacht nachprufbar festhalten muss.
Wir bitten daher die Aktionére, sich in diesem Fall mit dem zu Bevollmé&chtigenden Uber die
Form der Vollmacht abzustimmen.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, befindet sich auf
der Eintrittskarte, welche den Aktiondren nach der oben beschriebenen form- und
fristgerechten Anmeldung zugeschickt  wird. Dieses steht  auch unter
https://www.norcom.de/hauptversammlung zum Herunterladen zur Verfligung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollméchtigten am Versammlungsort erbracht werden. Ferner kann der Nachweis der
Bevollmachtigung der Gesellschaft an die nachstehende Adresse, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse tUbermittelt werden:

NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655

E-Mail: norcom@linkmarketservices.eu

Aktionare konnen sich auch durch den von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Auch im Fall einer
Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters sind eine fristgerechte Anmeldung und der



Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts erforderlich.

Der Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen. Dem
Stimmrechtsvertreter steht bei der Ausibung des Stimmrechts kein eigener
Ermessensspielraum zu. Der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nimmt keine
Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur
Austibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antrédgen entgegen.

Ein Formular, das zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft verwendet werden kann, erhalten die Aktionare zusammen mit der
Eintrittskarte, welche nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung
zugeschickt wird, und steht auch unter https://www.norcom.de/hauptversammlung zum
Herunterladen zur Verfligung.

Die Vollmacht mit den Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr
Nachweis gegenuber der Gesellschaft sollen aus organisatorischen Griinden spétestens bis
zum Ablauf des 24. November 2024 bei der vorstehenden Adresse, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse eingegangen sein.

Daruber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der
Hauptversammlung  erschienenen  Aktionaren,  Aktiondrsvertretern bzw. deren
Bevollmachtigten an, den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch wahrend der
Hauptversammlung mit der weisungsgebundenen Ausibung des Stimmrechts zu
bevollméchtigen.

lll.  Angaben zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127,
8131 Abs. 1 AktG

a) Erganzungsverlangen gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von € 500.000,00 erreichen, kdnnen gemafs § 122 Abs. 2 AktG verlangen,
dass Gegenstéande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Erganzungsverlangen missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung
zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht
mitzurechnen. Das Verlangen muss daher der personlich haftenden Gesellschafterin der
Gesellschaft spatestens bis zum 25. Oktober 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Spater
zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt. Das Verlangen ist schriftlich
(8 126 BGB) an die personlich haftende Gesellschafterin der NorCom Information Technology
GmbH & Co. KGaA unter folgender Adresse zu richten:

Personlich haftende Gesellschafterin der



NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8 122 Abs. 1 Satz 3 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der personlich haftenden
Gesellschafterin Gber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden - soweit nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht - unverzuglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdoffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europdischen Union verbreiten. Sie werden aufl’erdem unter der Internetadresse
https://www.norcom.de/hauptversammlung bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

b) Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaf § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Jeder Aktiondr ist gemalR 8§ 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den
Beschlussvorschlagen zu den Tagesordnungspunkten zu dbersenden. Sollen die
Gegenantrage von der Gesellschaft zugénglich gemacht werden, sind sie spatestens 14 Tage
vor der Versammlung, d.h. spatestens bis zum 10. November 2024, 24:00 Uhr (MEZ), an
folgende Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655

E-Mail: antraege@linkmarketservices.eu

Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wabhlvorschldge werden nicht zuganglich
gemacht.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden wir zuganglich zu machende Gegenantrage
von Aktionaren einschlielich des Namens des Aktiondrs und einer etwaigen Begrindung
sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im Internet unter
https://www.norcom.de/hauptversammlung veréffentlichen.

Diese Regelungen gelten gemaf § 127 AktG fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von
Abschlussprifern und Aufsichtsraten sinngemalf3. Zusatzlich zu den in 8§ 126 Abs. 2 AktG



genannten Griinden braucht die personlich haftende Gesellschafterin einen Wahlvorschlag
unter anderem auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgetbten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt.

Gegenantrage und Wabhlvorschldge sind nur dann gestellt, wenn sie wahrend der
Hauptversammlung mundlich gestellt werden. Das Recht eines jeden Aktionérs, wahrend der
Hauptversammlung Gegenantrage und Wahlvorschlage zu den verschiedenen
Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die
Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

c) Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktionarsvertreter von der persdnlich
haftenden Gesellschafterin Auskunft iber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen
und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen,
soweit die Auskunft zur sachgeméfRen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist und ein gesetzliches Auskunftsverweigerungsrecht nicht besteht.
Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen der
Aussprache zu stellen. Unter den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf die
personlich haftende Gesellschafterin die Auskunft verweigern.

Nach § 16 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und
Rederecht der Aktiondre zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt,
bereits zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs den zeitlichen Rahmen
des Frage- und Rederechts fiir den gesamten Verlauf der Hauptversammlung, fir einzelne
Punkte der Tagesordnung und/oder einzelne Frage- und Redebeitrdge angemessen
festzusetzen

Weitergehende Erlauterungen zu den Antragsrechten (88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 Abs. 1
AktG) und Auskunftsrechten (8 131 Abs. 1 AktG) der Aktionare kénnen im Internet unter
https://www.norcom.de/hauptversammlung eingesehen werden.

IV. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugéanglich zu
machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sind ab Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite
https://www.norcom.de/hauptversammlung abrufbar.

V. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung



Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 2.129.723 Stiickaktien mit ebenso vielen
Stimmrechten. Es bestehen also 2.129.723 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt
der Einberufung 70.853 Stlick eigene Aktien. Hieraus stehen ihr keine Stimmrechte zu.

VI. Hinweis zum Datenschutz

Die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA verarbeitet als verantwortliche Stelle
im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVO®) zur Vorbereitung und
Durchfuihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten des Aktionars sowie vom
jeweiligen Aktionar ggf. benannten Aktionarsvertreters (z. B. Name und Vorname, Anschrift,
E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien) auf Grundlage der in
Deutschland geltenden  Datenschutzbestimmungen, um den  Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu
ermdglichen und einen rechtmafligen und satzungsgemafen Ablauf der Verhandlungen und
Beschlusse der Hauptversammlung sicherzustellen. Die NorCom Information Technology
GmbH & Co. KGaA wird vertreten durch die personlich haftende Gesellschafterin. Sie
erreichen die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA unter folgenden
Kontaktmoglichkeiten:

NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
Gabelsbergerstrasse 4

80333 Minchen

info@norcom.de

089 /93948-0

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondaren und/oder etwaigen
Aktionarsvertretern im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden,
Ubermittelt die ihr Depot fuhrende Bank deren personenbezogenen Daten an die NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
der Aktionare und etwaiger Aktionarsvertreter erfolgt ausschlieflich fur die Abwicklung ihrer
Teilnahme an der Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses
Zwecks zwingend erforderlichen Mal3e.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare und etwaiger
Aktionarsvertreter ist fur deren Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. (c) DS-GVO. Die personenbezogenen
Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein
berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder
auRRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschlie3end werden die
personenbezogenen Daten geltscht.

Die Dienstleister der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, welche zum
Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA nur solche personenbezogenen Daten, welche fir



die Ausfuhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten
ausschlie3lich nach Weisung der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA. Im
Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktionaren und etwaigen Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt (z.B. Einsichtnahme in das
Teilnehmerverzeichnis, vgl. 8 129 Abs. 4 AktG).

Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionérsverlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung sowie von
Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktiondren wird auf die vorgenannten
Erlauterungen verwiesen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen sind, haben
Aktionare und etwaige Aktionarsvertreter das Recht, Auskunft Uber ihre personenbezogenen
Daten gemal Art. 15 DS-GVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemald Art. 16
DS-GVO, Loschung ihrer personenbezogenen Daten gemal Art. 17 DS-GVO, Einschrankung
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaR Art. 18 DS-GVO und Ubertragung
bestimmter personenbezogener Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format auf sich oder einen von ihnen benannten Dritten (Recht auf
Datenubertragbarkeit) gemafR Art. 20 DS-GVO zu verlangen. Unter den gesetzlichen
Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist, haben Aktiondre und etwaige
Aktionarsvertreter auch das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einzulegen.

Diese Rechte kdnnen die Aktionare und Aktionarsvertreter gegentber der NorCom Information
Technology GmbH & Co. KGaA unentgeltlich Gber eine der folgenden Kontaktmdglichkeiten
geltend machen:

NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
Gabelsbergerstrasse 4

80333 Minchen

info@norcom.de

089 /93948-0

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern gemal Art. 77 DS-GVO ein
Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde entweder des (Bundes-)Landes, in
dem sie ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort haben, oder des Bundeslandes Bayern,
in dem die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA ihren Sitz hat, zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:
Proliance GmbH / www.datenschutzexperte.de
Datenschutzbeauftragter

Leopoldstr. 21

80802 Munchen

datenschutzbeauftragter@datenschutzexperte.de



Minchen, im Oktober 2024

Die personlich haftende Gesellschafterin



Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie
Tabelle 3 Blécke A bis C des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses NC5A112024HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gem&R Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DEOOOA12UP37

2. Name des Emittenten NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 25.11.2024

[im Format gem&R Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20241125]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 13:00 Uhr (MEZ)

[im Format gemaR Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212:
12:00 UTC]

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format gemaR Durchfuihrungsverordnung (EU) 2018/1212: GMET]

4. Ort der Hauptversammliung NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA,
Gabelsbergerstralie 4, 4. Stock, 80333 Miinchen, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 03.11.2024, 24:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20241103]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://www.norcom.de/hauptversammlung




